

















VIMZERO QPVOXX TETMV

8RO /ISQQYRMOEWNSR *SXEYIQERKODIX To

1d0 )6%1)2836 ;% =skal drive %27:%60IHIVI To EPPI RMZb$SVAIEHVMRKWEVFIMH SK WOEP W
WMR ZMVOWSQLIX WPMO EXXBIREMBRRWZAEMRX TS VI PIW | M RoRprRedlSAmMRAMtM R I VIWTIO XM
miljg og sikkerhet blir minst mulig gjennom Z| ERWZEVWBEQW &RWZEVPMK JSV TPER
LIPI ZIVHMWOETRMRKW O N | Hddging: drg@ngexiing Popplegting 8 giehnom  *36) & = + + - 2 +Risikovurderinger skal
metaller, materialer og andre produkter skal J VMRK EZ LIPWI QMPN SEYWM 6 BWMWKWIW SWIHNVSWIH]VIV
JSVIKo ZIH VIWWYVWIJJIOXWZY TSEWBNWIWMOVI EX TV B@PskaMre®d ghihRaydsheé QeDdwplanleg
)6% 1) 836 ; % =skal veere et miljgbe med lover, offentlige reguleringer og bestem ging av investeringer. Potensielle farer skal
visst selskap, med et sikkert arbeidsmiljg somQ IPW IV MRRIRJSV |IKIX SQV adédntifiseréslog viderds PUdnskede hendel
beskytter sine ansatte, sine anlegg, verdierogfrl PER IR WIXXI|I WTIWMJM O O Isei SovhFiedtshMiykikerVdykker, Bédseskader
omgivelser. Planmessig (kontinuerlig) forboe W Ol WEQEVFIMH QIH EPPI BBXWEMRN MBUEHRW WOEP VIKMWXV
HVMRK EZ ,17 TVIWXEWN SR INMSWRBIY OHHEWRMHY | LEV BRWIZEVSMSY dMRRI VSXoVWEO
QMPN FIPEWXRMRK WOEP Z38Kdde K\siKKRIRIRdr& &b@&dsmili@,coeskytte
for alle selskapets aktiviteter. det ytre miljg og ivareta selskapets ressur 344*'0+-2+ *SV o WMOVI SZIVL
ser og utstyr. Hver enkelt medarbeider har delse av lover og offentlige reguleringer og
46-36-8)6-2+IPWI QMPN ERWWBEBNMOJISV o FIWO]XXI WIK XIXINP IZKPWKX EZ W6B1)8W IKRI QN
kerhetsaktiviteter skal vaere en integrert del etter etablerte instrukser og retningslinjer policyer og retningslinjer, skal det finnes et
EZ HVMJIXIR :0VX ZMO XM K Wot bjénn@nfigrivg lav oppgavemR | system for kontinuerlig registrering, rappor
ZoVIl IKRI ERWEXXI SK ERHVI WSQ FIV VIW EZ XIVMRK SK VIZM2IG6SR = WD ERB
ZoV ZMVOWSQLIX QSX EVFIMHWE&®R)(®O2Y B&sd, hmljd/dg sikker oVPMK YXKM IR ,17 VETTSVX
WOEPRIRPI KNIPHIRHI PSZIV SKXVIKYWPRYXMRHK VI3 M %HEWI1DPFZ EP M
To SQVoHIX WEQX ERHVI O \eEsgystéinP Waskste XeidéséixsKdlbehand
WIK XMP WOERMBEHRIVISKPW NSy danda\grunnlag for korrektive tiltak
aspekter skal alltid vurderes og tillegges vektog kontinuerlig forbedring. Innrapportering
RoV FIWPYXRMRKIV SQ MR ZaWxnsket® hehdelSeK dahhevghnwaget
metoder skal fattes. JSV o KNIRRSQJ VI JSVIF]JKKIRHI XMPXEO SK
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